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PREENCHIMENTO DO FORMULARIO “ANEXO IV”
Introducéo

Este manual foi criado com o objetivo de estabelecer orientacbes para
preenchimento do formulario “ANEXO IV — “Manifestacéo dos Dirigentes”

Esse documento deve ser preenchido, de forma participativa, pelo Dirigente da
Unidade/Orgéo por Unidade Administrativa:

MANIFESTACAO DOS DIRIGENTES

Unidade / Orgao i Unidade adminisirativa objeto da solicitacao

I

Manifestacdo do Dirigente da Unidade / Orgao

Unidade/Orgéo

Preencher com o nome da Unidade/Orgdo (por extenso) objeto da solicitacio da
flexibilizacdo para ajuste da jornada de trabalho. (Ex.: Pré-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas);

Unidade Administrativa

Preencher (por extenso) com o nome da Unidade Administrativa objeto da solicitacéo da
flexibilizagdo para ajuste da jornada de trabalho. Entende-se por unidade administrativa
um setor, nucleo, coordenacdo, ou equivalente, ou a juncdo de mais nucleos/setores
responsavel pelas atividades de objeto da solicitacdo (Ex.: Secretaria Unificada);

Manifestacéo do Dirigente da Unidade/Orgéo
Preencher com a manifestagdo do dirigente acerca da solicitagéo de flexibilizacdo para
ajuste da jornada de trabalho.

Salientamos que, tendo em vista que a flexibilizacao de Ajuste de Jornada de trabalho tem
por base o interesse publico e atos da Administracdo Pdblica devem ser motivados, a
ampliacdo do atendimento - sem um claro respaldo na necessidade dos servigos - ndo
atende plenamente aos requisitos do Decreto 1590/95.



Assim, é necessario justificar, a exemplo, que existe uma demanda prejudicada fora do
horario convencional ou ainda, que é interesse da administracdo a ampliacdo do
atendimento e a consequente adesdo ao turno continuo, por ser mais benéfica aos objetivos
institucionais, de acordo com o Oficio Circular 01/2019 da CAJ
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